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浙江省金华市聘任制公务员招聘公告

为大力引进高层次紧缺急需人才，广开引才聚才之路，

根据《中华人民共和国公务员法》《聘任制公务员管理规定

（试行）》等，决定公开招聘15名聘任制公务员。现将有关

事项公告如下：

一、招聘范围和对象

面向全国招聘符合职位条件的人员。

二、招聘职位

（一）金华市直单位（5个）

1.金华市发改委发展规划高级主管1名；

2.金华市经信局产业链研究规划高级主管1名；

3.金华市科技局科技创新高级主管1名；

4.金华市公安局网络安全技术高级主管1名；

5.金华市资规局国土空间规划高级主管1名。

（二）婺城区（1个）

金华市婺城区财政局金融高级主管1名。

（三）金东区（1个）

金华市金东区发改局产业研究高级主管1名。

（四）东阳市（3个）

1.东阳市公安局交通管理高级主管1名；

2.东阳市交通运输局航空产业规划发展高级主管1名；

3.东阳市国资办投融资高级主管1名。
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（五）义乌市（2个）

1.义乌市市场发展委国际陆港高级主管1名；

2.义乌市统计局统计调查分析高级主管1名。

（六）永康市（3个）

1.永康市经信局产业发展规划高级主管1名；

2.永康市公安局安防工程高级主管1名；

3.永康市商务局国际贸易高级主管1名。

三、资格条件

（一）应聘人员应同时具备下列条件：

1.具有中华人民共和国国籍；

2.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社

会主义制度；

3.具有良好的政治素质、道德品行和职业素养；

4.具有正常履行职责的身体条件和心理素质；

5.具备招聘职位要求的文化程度、专业、年龄、工作经

历和其他资格条件（详见附件1）。年龄、工作经历年限等

的计算时间均截至2024年3月11日。专业技术能力特别突

出、工作实绩特别明显的，年龄可放宽3岁，学历可放宽至

全日制大学本科，工作经历视情放宽。

6.符合法律、法规和政策规定的其他条件。

（二）有下列情形之一的人员，不得参加应聘：

1.曾因犯罪受过刑事处罚的；

2.被开除中国共产党党籍的；
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3.曾被开除公职或者因违纪违法被机关事业单位解除聘

任（聘用）合同的；

4.原为公务员和参照公务员法管理单位工作人员被辞退

未满5年的；

5.涉嫌违纪违法正在接受专门机关审查尚未作出结论

的；

6.受处理处分期间或者未满影响期限的；

7.按照有关规定被列为失信联合惩戒对象的；

8.应聘人员报考聘任机关和职位有相关法律法规规定的

回避情形的；

9.金华市范围内具有公务员（包括参照公务员法管理单

位工作人员）身份的；

10.法律法规规定的其他不得担任公务员情形的。

四、报名

（一）招聘职位查询

本次公开招聘15名聘任制公务员的具体职位、资格条件

等，详见《浙江省金华市2024年聘任制公务员招聘计划表》

（附件1）。

（二）报名时间

2024年3月12日至2024年4月22日。

（三）报名方式

可到招聘单位现场报名，也可以通过发送电子邮件的方

式进行网上报名。报名地点、联系电话、电子邮箱等详见
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《浙江省金华市2024年聘任制公务员招聘咨询方式》（附件

2）。

（四）报名要求

应聘人员每人限报一个职位，应于2024年4月22日17:30

前将报名材料上报至招聘单位，逾期不再受理。报名材料包

括：

1.《浙江省金华市聘任制公务员报名表》（附件3）；

2.本人身份证、学历和学位证（留学归国人员应提供教

育部留学服务中心出具的学历学位认证书）、职（执）业资

格证、专业技术资格证等证明材料；

3.与报考职位相关的个人履历证明及工作总结，作为负

责人、主要骨干完成相关项目、案例、学术论文的证明材

料，或具备相应专业能力证明资料。

以上材料均需提供原件和复印件。通过发送电子邮件方

式进行网上报名的人员，可提供相关材料的电子版扫描件

（PDF格式），原件审核时间另行通知。

五、资格审查

招聘单位根据聘任条件对应聘人员进行资格审查，资格

审查合格者进行考试测评。资格审查通过人数与报考职位计

划招聘人数的比例不足2:1的，取消该职位的招聘计划。

六、考试测评

采用专业素质评估和综合能力评价的方式进行。
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（一）专业素质评估：组织专家评审小组，对应聘人员

的专业知识、专业能力、专业素养，以及从业经历、工作实

绩、岗位匹配度等进行量化评估，满分100分，各职位从高

分到低分按招聘计划1:8的比例确定入围综合能力评价人选；

不足1:8的，按实际人数确定入围综合能力评价人选。

（二）综合能力评价：专家评审小组以面谈方式，综合

评估应聘人员的综合素质、专业水平，以及融入环境、岗位

匹配、解决问题、完成任务的实际工作能力。综合能力评价

成绩满分100分，合格分为60分。考试测评总成绩=专业素质

评估得分×40%+综合能力评价得分×60%。

七、体检和考察

各职位根据考试测评总成绩从高到低，按1:1确定入围体

检和考察人选，并在金华人才网上公布。体检工作按《关于

修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用

体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发

〔2016〕140号）、《关于印发〈公务员录用体检特殊标准

（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕82号）和《关于进

一步做好公务员考试录用体检工作的通知》（人社部发

〔2012〕65号）等文件规定执行。考察按《公务员录用考察

办法（试行）》（中组发〔2021〕11号）执行，对报考公安

机关职位的人员，还须按《公安机关录用人民警察政治考察

工作办法》（公通字〔2020〕11号）执行。对放弃体检、考
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察资格或体检、考察不合格的，可按相应岗位考试测评总成

绩从高分到低分递补，无合适人选的岗位也可空缺。

八、公示和聘任

招聘单位根据考试测评、体检和考察情况，择优确定拟

聘任人选，并在金华人才网公示5个工作日。公示期满没有

问题或反映问题不影响聘任的，按规定程序审批同意后，招

聘单位与拟聘任人员签订聘任合同，办理相关聘任手续。

九、管理和待遇

（一）聘任方式

聘任单位依据《中华人民共和国公务员法》《聘任制公

务员管理规定（试行）》和聘任合同对所聘公务员进行管

理。聘任合同期限由各聘任单位根据工作任务和目标与拟聘

任公务员协商确定，合同期限一般为5年，首次签订聘任合

同的试用期6个月（包括在聘期内）。试用期满考核合格的

进行聘任制公务员登记，不合格的解除聘用。

（二）薪酬待遇

聘任期间实行年薪制，具体由聘任单位与应聘人员面

议，以聘用合同为准。聘任单位按规定为聘任制公务员缴纳

社会保险和公积金。符合金华市相关人才政策的，可按规定

享受相应待遇。

（三）考核管理

聘任制公务员实行绩效考核，由聘任单位实施，采用目

标责任考核与定期（年终）考核相结合的方式，按项目化形
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式对履职情况、工作完成情况进行考核。绩效考核与薪酬待

遇相挂钩。对出现聘期内年度考核不称职、无特殊原因连续

两年未完成承诺的工作任务、因工作重大失误造成巨大损失

或不良影响等法律政策规定或合同约定解除聘任合同情形

的，解除聘任。

十、其他事项

（一）资格审查贯穿招聘全过程，应聘人员如提供虚假

应聘申请材料的，一经查实即取消应聘资格，并记入诚信档

案；对情节严重的，按照有关规定移交相关部门处理。

（二）招聘职位具体情况请咨询各招聘单位（咨询电话

见附件2）。

（三）公告未尽事宜，由中共金华市委组织部负责解

释，联系电话：0579—82460255。

附：1.浙江省金华市2024年聘任制公务员招聘计划表

2.浙江省金华市2024年聘任制公务员招聘咨询方式

3.浙江省金华市聘任制公务员报名表

中共金华市委组织部

2024年3月11日
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附件 1
浙江省金华市 2024年聘任制公务员招聘计划表

单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

发改委

发展规划

高级主管

1.研究拟订并组织实施金华市

国民经济和社会发展中长期规

划和年度计划；

2.开展宏观经济形势预测预

警、分析研判，研究宏观经济

运行、产业结构调整、城乡协

调发展等重大问题并提出相关

建议；

3.研究拟订综合性政策，统筹

协调经济社会体制改革，推动

国民经济发展和社会发展政策

衔接；

4.每年完成 2 项以上经济社会

发展领域重点课题。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

区域经济、

产业经济、

投资经济、

政治经济、

应用经济相

关专业，或

具有理工科

和经济管理

复合型专业

背景

具有 3 年以上国

家部委及下属事

业单位、央企、

省属企业，或地

市级以上所属科

研院所等从事经

济社会研究工作

经历。

1. 对 宏 观 经 济 形

势、区域发展、产

业结构、政策制度

等 方 面 有 深 入 研

究，近 3 年在省部

级以上核心刊物发

表过相关论文和课

题 研 究 成 果 的 优

先；

2.具备独立开展研

究工作的能力，工

作思路清晰，文字

水平较高；

3.近 3 年主持完成

地市级以上重大课

题研究、规划编制

工作，完成过省部

级以上党委政府委

托 重 点 课 题 的 优

先。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

经信局

产业链研究

规划高级主

管

1.牵头开展金华市工业经济发

展中长期规划和年度计划的编

制；

2.参与研究制订纺织服装、五

金制造、芯光电、汽车及零部

件、装备制造、生物医药及医

疗器械等主导产业和集成电

路、新能源、人工智能等前沿

产业的发展规划和政策，参与

制订相关技术标准和政策规

范；

3.围绕金华市十条重点产业

链，参与产业集群培育、产业

空间规划等工作，协助开展工

业项目招商引资。

全日制硕士

研究生及以

上学历，且

本科或研究

生阶段就读

高校为 “双
一流”高校

区域经济、

产业经济、

投资经济、

政治经济、

应用经济相

关专业，或

具有理工科

和经济管理

复合型专业

背景

1.具有 3 年以上

国家部委及下属

事 业 单 位 、 央

企、省属企业，

制造业民营 500
强企业，或副省

级城市以上所属

科研院所从事工

业经济或产业链

研究工作经历，

或有风投行业相

关工作经历；

2.具有国内外知

名咨询机构或智

库 5 年以上工作

经历，或者具有

5 年以上前沿产

业 相 关 企 业 研

发、管理工作经

历优先；

3.具有岗位职责

中 相 关 主 导 产

业、前沿产业 3
年以上从业经历

的优先。

1. 对 宏 观 经 济 形

势、区域发展、产

业结构、政策制度

等 方 面 有 深 入 研

究；

2.主持完成地市级

以 上 重 大 课 题 研

究 、 规 划 编 制 工

作，完成过省部级

以上党委政府委托

重点课题的优先。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

科技局

科技创新

高级主管

1.负责科技成果转化政策研

究，牵头编制全市科技成果转

化中长期发展规划和年度计

划；

2.负责研究拟订科创平台布局

规划，开展高层次人才团队、

科技企业等创新主体招引；

3.做好浙中实验室等科创平台

的政策研究、统筹协调及其他

科技创新方面的相关工作。

全日制硕士

研究生及以

上学历，且

本科或研究

生阶段就读

高校为 “双
一流”高校

经济学类、

管理学类、

理学、工学

相关专业

1.具有 5 年以上

国家级科创平台

或科创园区运营

相关工作经验或

在国家部委相关

机构、央企或省

级机构、国企从

事 5 年以上科技

创新相关工作，

或在省级以上重

点实验室、科创

平台担任高级管

理职务、主要业

务部门负责人 3
年以上，以及高

校、科研院所主

管 科 技 项 目 人

员；

2.具有生物医药

领 域 重 点 实 验

室、科创平台任

职经历的优先。

熟悉科技成果转化

相关领域的产业技

术发展情况及相关

政策法规。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

公安局

网络安全技

术高级主管

1.负责做好网络安全研究和交

办的网络安全防护监管、涉网

犯罪侦查打击等任务；

2.协助培养网络安全技术团

队；

3.做好其他网络安全相关工

作。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

网络安全、

电子信息、

计算机、自

动化等相关

专业

在 网 络 安 全 企

业、互联网公司

或网络安全测评

相关机构从事网

络安全技术相关

工作 3 年以上；

具有负责网络安

全重大保障任务

经历。

1.具有过硬的网络

安全专业知识和技

能，精通网络安全

前沿技术，熟悉网

络安全生态；

2.具有网络安全相

关的专业资格；

3.具备良好的团队

协作能力及快速解

决问题能力；

4.具备 APT 网络安

全事件或重大网络

安全事件应急处置

经验者优先。

45周
岁以

下

60万元



—12—

单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

资规局

国土空间规

划高级主管

1.负责国土空间规划编制项

目、建筑方案等的技术统筹把

关；

2.负责拟订国土空间规划编制

管理和相关技术规定；

3.牵头完成国土空间规划体系

完善等方面课题研究；

4、做好市资规局安排的其他规

划管理相关工作。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

城市规划、

城乡规划、

城市设计、

建筑学等专

业

在省会城市或副

省级以上城市的

甲级规划、建筑

设计单位工作 5
年以上。近 5 年

主持或参与市级

及以上的国土空

间总体规划或城

市 总 体 设 计 编

制，或者主持市

级及以上国土空

间专项规划。

1.具有国家注册城

乡规划师或国家注

册 一 级 建 筑 师 资

格；

2.具有相关专业技

术高级职称。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

婺城区

财政局

金融高级

主管

1.负责金融政策研究，编制国

有企业投融资规划，构建国有

企业投融资管理制度体系和风

险防控机制；

2.负责国有资本投融资可行性

分析，制订项目投融资相关政

策制度，参与项目融资和投融

资管理；

3.培养相关专业人才；

4.做好其他金融相关工作。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

经济学类、

金融学类、

财政学类、

工商管理类

相关专业

具有 3 年以上国

内外金融业发达

地区（北京、上

海 、 广 州 、 深

圳 、 杭 州 、 宁

波、香港、新加

坡、欧美等）金

融行业投融资业

务或金融政策研

究 部 门 从 业 经

历。

1.熟悉金融业务知

识，有较强的金融

政 策 顶 层 设 计 能

力，能独立完成重

要课题研究；

2.熟悉人民银行相

关政策、投融资管

理 法 规 和 行 业 惯

例；

3. 具 有 金 融 行 业

（国有商业银行及全

国股份制商业银行

市分行、人民银行

中心支行等以上机

构）投融资业务部

门或政策研究部门

负责人任职经历；

4.熟悉国资国企运

行管理体系，具有

国资国企相关投融

资 实 操 经 验 者 优

先。

45周
岁以

下

80万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

金华市

金东区

发改局

产业研究

高级主管

1.负责拟订并组织实施全区服

务业发展规划和政策，统筹推

进服务业重大空间布局优化、

平台载体建设，推动新业态、

新模式发展。牵头拟订并组织

实施促进消费重要政策和措

施；

2.负责全区现代服务业、现代

商贸业、楼宇经济发展与国

家、省市区经济发展战略和规

划部署的衔接，加强对上争取

和对外联络，牵头负责服务业

领域改革创新、试点示范可行

性研究，牵头产业扶持政策研

究制订和评估；

3.负责推动实施创新驱动发展

战略，会同相关部门拟订推 进

创业创新的规划和政策，提出

创新发展和培育经济发展新动

能的政策措施。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

区域经济、

产业经济、

投资经济、

政治经济、

应用经济相

关专业，或

具有理工科

和经济管理

复合型专业

背景

1.硕士研究生学

历人员须在副省

级及以上城市所

属科研院所等单

位从事经济社会

研究工作 5 年以

上；

2.博士研究生学

历人员须在副省

级及以上城市所

属科研院所等单

位从事经济社会

研究工作 3 年以

上。

1. 对 宏 观 经 济 形

势、区域发展、产

业结构、政策制度

等 方 面 有 深 入 研

究，近 3 年在省部

级以上核心刊物发

表过相关论文和课

题研究成果；

2.具备独立开展研

究工作的能力，工

作思路清晰，文字

水平较高；

3.近 3 年主持完成

地市级以上重大课

题研究、规划编制

工作，完成过省部

级以上党委政府委

托 重 点 课 题 的 优

先。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

东阳市

公安局

交通管理

高级主管

1.负责道路交通秩序管理方面

技术审查和方案审查工作（包

括交通影响评价、施工期间交

通 组 织 、 现 场 勘 查 、 验 收

等）；

2.负责道路建设规划设计涉及

交通安全方面的指导和交通组

织工作；

3.负责道路交通安全隐患排查

及治理相关工作；

4.负责交通安全设施组织及交

通信号控制优化工作；

5.做好其他交通安全管理相关

工作。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

本科和硕士

研究生所学

专业均为交

通工程、道

路工程等相

关专业

1.具有 5 年以上

城市交通工程、

道路工程规划设

计、交通安全管

理等相关工作经

验；

2. 主持或者作为

核心成员参与一

级及以上公路或

城市主干道路规

划设计项目。

1.具有相关高级专

业技术职务；

2.熟悉道路规划设

计建设相关标准；

3.具有较强的多维

数据思维能力；

4.具有良好的团队

协调沟通能力和较

强 的 文 字 组 织 能

力；

5.能熟练运用 CAD
等制图软件及交通

仿真软件；

6.具有高等院校、

科研机构相关专业

技术支撑的优先。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

东阳市

交通运

输局

航空产业规

划发展高级

主管

1.研究提出东阳市航空产业发

展政策建议，拟订全市航空事

业发展规划和支持航空产业发

展的相关政策，做好航空相关

产业的研究、开发；

2.参与建设项目的前期工作，

协调有关部门做好机场相关工

程初步设计、施工图设计编制

等工作，督导机场工程项目规

划设计、质量安全工作；

3.协助做好航空产业园建设、

发展、招商引资、企业落地等

工作；

4.研究分析机场和产业园运营

情况，配合横店机场的管理服

务工作，协助做好机场运输与

运营安全，协调做好机场净

空、电磁环境保护等事宜。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

交 通 工 程

（ 民 航

类）、交通

运输（军航

或民航空中

交通管制方

向）、城乡

规划（交通

规 划 方

向）、管理

科学与工程

等相关专业

1.从事民航工作

8年以上；

2.具有丰富的航

空产业项目规划

与招商引资等工

作经验；

3.有省部级相关

机构任职经历或

在行业内具有知

名度和影响力者

优先；

4.有在军航空管

分区级相关机构

任职经历优先。

熟 悉 国 家 民 航 运

输、航空产业发展

政策和机场规划建

设，国内外航空航

天（特别是通用航

空方面）产业的行

业 状 况 、 规 章 制

度、项目运作。

45周
岁以

下

80万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

东阳市

国资办

投融资高级

主管

1.负责对投融资事项的规范化

管理，负责牵头制订投融资管

理制度和流程；

2.负责国有资本投融资可行性

分析、尽职调查、重大方案制

定、沟通谈判及资金平衡测算

等投融资全流程推进工作；

3.负责国资资金统筹谋划，制

定国有企业的筹资方案及落

实，编制年度资金预算和资金

筹集计划等；

4.负责指导推进已投项目投后

管理、评估及退出，确保资产

的安全和保值增值；

5.负责调配投融资团队对接各

级引导基金、市场化基金及其

他融资渠道，参与跟进行业投

融资机构的投资意向和最新动

态；

6.熟悉国家相关法律法规和方

针、政策；

7.做好其他国资投融资相关工

作。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

金融学类、

工 商 管 理

类 、 财 会

类 、 经 济

类、管理科

学等相关专

业

具有 3 年以上在

国内外金融业发

达地区（北京、

上海、广州、深

圳 、 杭 州 、 宁

波、香港、新加

坡、欧美等）知

名企业、金融机

构或金融监管单

位负责投融资、

资金管理等相关

项目负责人工作

经验

1.具有较强的投融

资专业知识和实操

技能；

2. 具 有 相 应 的 财

务、税务、金融等

相关执业资格证书

的优先；

3.熟悉国资国企政

策监管框架与运行

体系，了解国企改

革动向和内部管理

的优先。

45周
岁以

下

80万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

义乌市市

场发展委

国际陆港

高级主管

1.负责义乌国际陆港发展战

略、总体规划、中长期发展规

划及政策的研究制订，负责实

施期间的管理咨询；

2.负责义乌物流业发展战略、

总体规划、中长期发展规划及

政策的研究制订，跟踪国内外

物流业发展趋势；

3.负责推动陆港、海港、空

港、信息港四港联动，深化义

乌国际陆港与一线海港、枢纽

空港以及国家物流枢纽间合

作；

4.负责完善义乌口岸功能，推

进通关便利化。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

国际贸易、

国 际 金 融

学、物流管

理、物流与

供 应 链 管

理、海关管

理等相关专

业

1.具有 5 年以上

央企、省属国企

物流口岸领域工

作经历；或具有

5 年 以 上 国 家

级、省级物流口

岸研究机构和相

关 协 会 工 作 经

历；或具有 5 年

以上物流口岸相

关 部 门 工 作 经

历；

2.有主持或参与

完成国内主要国

际陆港规划经历

的优先；

3.有主持或负责

完 成 地 市 级 物

流、口岸规划编

制工作经历的优

先。

1. 具 有 较 高 的 物

流、港务管理理论

和学术造诣；

2.熟悉国内物流、

港口物流发展趋势

和政策动向；

3.了解国内、国际

物流形势，了解海

关相关政策及进出

口工作流程。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

义乌市

统计局

统计调查分

析高级主管

1.研究拟订并组织实施统计制

度方法、统计分类、指标体

系、调查方法体系等有关改

革，统筹协调“一套表”联网直

报工作；

2.牵头人口、经济和农业等重

大国情国力、市情市力普查和

大型调查研究分析；

3.组织开展区域经济、产业发

展、“三新”经济、科技进步和

社会发展等的监测分析和预测

预警，提出有关宏观决策咨询

建议，推动区域统计工作的交

流合作；

4.牵头统计数字化改革，协助

培养统计信息化技术团队；

5.每年完成 2 个以上经济社会

发展领域重点课题。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

统计学、经

济学类、数

学等相关专

业

具有 5 年以上统

计调查管理相关

工作经验，同时

具有主持或作为

核心人员参与省

级以上统计改革

项目和大型普查

工作的调查研究

分析经历。

1.具有经济类专业

技术高级职称的优

先；

2.熟悉统计法律法

规和“一套表”统计

调查制度；

3.具有较高业务水

平，具备独立开展

统计、经济相关领

域综合研究能力，

近 3 年在省部级以

上核心刊物发表过

相关论文和课题研

究成果。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

永康市

经信局

产业发展规

划高级主管

1.开展以产业经济分析、发展

方向及定位研判、产业空间规

划及设计为核心的产业概念规

划、产业园区规划和区域产业

发展规划等规划任务；

2.负责研究制订工业和信息化

产业发展规划和扶持政策等工

作。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

区域经济、

产业经济、

应用经济等

相关专业

从事经济相关产

业发展规划技术

工作 5 年以上或

作为主要负责人

完成的经济相关

产业科研成果曾

获地市级以上荣

誉，有丰富的产

业规划项目和技

术管理、技术质

量管理等工作经

验。

1.熟悉工信经济管

理有关业务、法律

法规和政策，熟悉

工业和数字经济工

作；

2.具备扎实的产业

理论基础和敏锐的

产业研究能力，具

备较强的产业发展

顶层设计能力。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

永康市

公安局

安防工程

高级主管

1.研究制订永康市公共视频监

控建设、联网和应用的发展规

划；

2.参与永康市公共视频监控设

计、建设、管理和应用等，指

导乡镇街道视频监控建设；

3.把握安防行业发展最新动

向，引进新技术，提高全市视

频监控科技应用水平；

4.对永康公安视频监控建设和

维护项目进行管理。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

安防工程、

电子信息科

学与技术、

电子信息工

程、计算机

等相关专业

1.具有 5 年以上

相关工作经历；

2.近 5 年有副省

级以上城市视频

监控相关工作经

历；

3.主持设计、建

设或监理视频监

控工程项目不少

于 6 个，投资总

额不少于 5000万
元 相 关 工 作 经

历。

1.具有相关专业技

术高级职称；

2.具有丰富的从事

视频监控系统设计

或建设、技术应用

和行业管理能力；

3.熟悉安防行业国

家和省级标准；

4.具有良好的协调

沟通和组织管理能

力。

45周
岁以

下

60万元
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单位 招聘职位 岗位职责 学历要求 专业要求 相关工作经历 其他资格条件 年龄
指导年薪

（税后）

永康市

商务局

国际贸易

高级主管

1.牵头跨境电商、服务贸易、

易货贸易等新型贸易模式探索

与改革工作；

2.开展适合永康发展的国际贸

易、国际投资顶层设计和政策

研究工作；

3.负责贸易自由化、通关便利

化等贸易自由领域的政策研究

与探索；

4.参与制订我市外贸发展的中

长期规划、重大政策、重大创

新及重大改革方案。

硕士研究生

及以上（本

科学历须为

全日制）

经济学类、

经济与贸易

类、电子商

务类、法学

类等相关专

业

具有 3 年以上国

内外国际贸易领

域发达地区（北

京 、 上 海 、 广

州 、 深 圳 、 杭

州 、 宁 波 、 香

港、新加坡、欧

美等）国际贸易

政策研究工作经

历。

1.熟悉改革开放发

达地区国际贸易政

策，掌握国际贸易

先进工作经验，具

有贸易政策研究等

方面的工作经验者

优先；

2.熟悉国际贸易通

关通检相关业务规

则和制度；

3.有大型国际贸易

平台企业管理工作

经验者优先；

4.精通国际贸易方

面业务知识，具有

较强的政策创新能

力；

5.精通人民银行、

外汇局相关政策、

自贸业务等相关贸

易融资管理法规和

行业惯例的优先。

45周
岁以

下

60万元
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附件2

浙江省金华市2024年聘任制公务员招聘咨询方式

序号 招聘单位 报名地址 邮政编码 联系人 联系电话 电子邮箱

1 金华市发改委
金华市婺城区双龙南街801号

市政府主楼617办公室
321017 丁丽映

0579-82462522
18329058385 jhfgwb@163.com

2 金华市经信局
金华市婺城区双龙南街801号

市政府主楼501办公室
321017 周 迪

0579-82469724
15869273789 2664017463@qq.com

3 金华市科技局
金华市婺城区双龙南街801号

市政府主楼541办公室
321017 戴 蕾

0579-82469789
18267914841 1546179489@qq.com

4 金华市公安局 金华市婺城区八一北街1055号 321000 王 峰
0579-82512289
13646799866 jhwa112233@163.com

5 金华市资规局
金华市婺城区双龙南街818号
国土大楼12楼1207办公室

321017 郑饰媛
0579-82495232
13868919123 354955770@qq.com

6 金华市婺城区财政局
金华市婺城区宾虹西路2666号

行政中心南楼349室
321025 姚一峰

0579-82355165

19883908693
619961744@qq.com

7 金华市金东区发改局
金华市金东区光南路1359号

联建楼A502办公室
321000 叶剑超

0579-82199590
18395905023 521007669@qq.com

http://qq.com/
http://qq.com/
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8 东阳市公安局
东阳市江北街道江滨北街16号

808办公室
322100 徐 愿

0579-86096024
13735619966 493224755@qq.com

9 东阳市交通运输局 东阳市吴宁街道东街1号 322100 陈利珍
0579-86669671
13777528596 185431484@qq.com

10 东阳市国资办
东阳市人民北路8号
四楼430办公室

322100 张靖茹
0579-86662703
15058573900 1528227180@qq.com

11 义乌市市场发展委
义乌市宾王路378号行政七号楼

B707办公室
322000 吴晨芳

0579-85039006
15267345034 793327936@qq.com

12 义乌市统计局
义乌市江东中路2号行政四号楼

4楼407办公室
322000 傅龙飞

0579-85522533
13575988955 751645218@qq.com

13 永康市经信局
永康市金城路25号

市政府主楼1404办公室
321300 程 晨

0579-87101162
15258996186 396828197@qq.com

14 永康市公安局
永康市丽州北路1号
公安局512办公室

321300 吴华锦
0579-87102759
15067959110 9861894@qq.com

15 永康市商务局
永康市金城路25号

市政府主楼1919办公室
321300 朱思思

0579-87101565
18357974386 398706169@qq.com

http://qq.com/
http://qq.com/


附件3

浙江省金华市聘任制公务员报名表

姓 名 性 别
出生年月

（ 岁）

照片

（2寸正面半身免

冠蓝底彩色）

民 族 国 籍 籍 贯

政治

面貌

参加工作

时 间
健康状况

专业技

术职务

外语语种

（等级）

熟悉专业

有何专长

学 历

学 位

全日制

教 育

毕业院校

系及专业

在 职

教 育

毕业院校

系及专业

报考单位及职位

现工作单位及职务

身份证号码 手机号码

通讯地址 电子邮箱

学

习

工

作

简

历



主要工

作业绩

奖惩

情况

及
重
要
社
会
关
系

家
庭
主
要
成
员

称 谓 姓 名 年龄
政 治

面 貌
工作单位及职务

报名

信息

确认

本人承诺，以上填报信息均为本人真实情况，若有虚假、遗漏、错误等情

况，责任自负。

应聘人员签名：________________

资格审

查单位

意见
（单位盖章）

审核人： 年 月 日

备注



报名表填写注意事项

1.填报的各项内容必须真实、全面、准确，考生要保证报

名信息的真实性和完整性。

2.照片为近期正面半身免冠蓝白渐变底彩色照片，并提供

电子照片（JPG格式，大小在 200k—2M之间），文件名为本

人姓名。

3.“通讯地址”须写明本人所在单位或家庭所在省、市的具

体地（住）址及邮编。

4.所填“手机号码”应能保证随时联系。

5.个人简历，主要包括：

（1）“学习经历”：从大、中专院校学习时填起，时间要具

体到月份，在各个学习阶段注明所获学历和学位。

（2）“工作经历”：时间要具体到月份，注明自己在每个工

作阶段的岗位、职务或身份。

（3）“学习经历”“工作经历”必须完整、连续，不得出现间

断，有待业经历的应写明起止时间。

（4）在职学习经历须注明“在职学习”，兼职工作经历须注

明“兼职”。
（5）在职人员的学历学位，须为已经取得的学历学位。

（6）“奖惩情况”填写何年何月何日何单位何原因受到何种

奖励或荣誉；受处分的，填写何年何月何日何问题被何单位给

予何种处分。没有受过奖励和处分的，要填“无”。
（7）“家庭主要成员及重要社会关系”主要填写本人配偶、

子女、父母的有关情况，亲属中现任或曾任乡科级副职以上领

导职务，以及重要海外关系也要填写。


